Міністерство освіти і науки  України

Департамент освіти і науки  Миколаївської облдержадміністрації

Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в Миколаївській області

ЗВІТ

про методичну роботу 

Миколаївського професійного ліцею торгівлі та ресторанного сервісу за 2017-2018 навчальний  рік

   Вже понад 90 років у ліцеї торгівлі та ресторанного сервісу готують спеціалістів найпопулярніших професій-торгівлі та громадського харчування.

Успішна робота ліцею у великій мірі залежить від функціонування системи методичної роботи з кадрами, яка ґрунтується на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням досвіду діяльності педагогів і конкретного аналізу результатів навчально - виховного процесу.
Важливими завданнями методичної роботи є не лише надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у формуванні їх професійної майстерності, але й
-підвищення професійного рівня, зростання фахової підготовки викладачів та майстрів в/н;.

- вивчення  та узагальнення педагогічного, виробничого досвіду педпрацівників;
- вивчення та впровадження у професійно-теоретичну , загально-професійну та професійно-практичну підготовку  досягнень психолого-педагогічної науки;

- з метою підвищення педагогічної та психологічної культури педпрацівників проведення сумісно з психологом ліцею методичних та психолого-педагогічних семінарів;

- виготовлення, згідно з новітніми технологіями, дидактичного матеріалу для зміцнення матеріально – технічної бази, поповнення КМЗ предметів та професій.
- систематичне проведення моніторингу навчальних досягнень учнів з предметів загально-професійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки, адміністративних контрольних робіт у І та ІІ семестрах, з послідуючим їх аналізом, усуненням недоліків, що виявлені у поточному році;

- аналіз використання у навчальному процесі  інноваційних технологій;

- стимулювання творчої активність, самореалізацію учнів у різних видах позаурочної діяльності, створення комфортних умов для творчого розвитку та самореалізації особистості;

- сприяння участі педагогічних працівників, учнів, у науковій, дослідницькій, пошуковій роботі, конференціях;
- забезпечення умов для задоволення потреб у фізичній активності, фізичному розвитку, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів.
- підготовці до атестації педагогічних працівників.

   У 2017-2018 навчальному році методична робота в МПЛТРС здійснювалась відповідно до Законів України “Про освіту ”, “Про загальну середню освіту ”, Національної доктрини розвитку освіти, а також відповідно до завдань, визначених у наказі по ліцею від 01.09.17 року № 79/0 “Про організацію методичної роботи у 2017-2018 навчальному році».

Організаційним центром методичної роботи з педагогічними працівниками є методичний кабінет при якому створена і працює методична рада в складі 10 осіб.

   Одним із найвагоміших видів діяльності педагогічного колективу – є робота над методичною проблемною темою.   Так у 2017 році педагогічним колективом для опрацювання обрано науково –методичну проблемну тему: «Використання мультімедійних засобів як умова формування та розвитку творчих та професійних якостей  учнів».  Робота над розв’язанням теми проводилась у тісної взаємодії всіх методичних підрозділів, творчої співпраці методичних комісій, творчої групи, методичної ради, адміністрації закладу.
Кожен етап роботи над проблемною темою – це сходинка до поліпшення змісту методичної роботи закладу, запровадження інноваційних технологій, пошук оригінальних методик викладання. Успіх у вирішенні проблем, пов’язаних з опрацюванням теми значною мірою визначається знаннями, творчим потенціалом, професійною майстерністю, загальною педагогічною культурою працівників. У зв’язку з цим особливої актуальності набуває проблема підвищення кваліфікації і професійної компетентності кожного пед працівника, розвиток і підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, досягнення оптимальних результатів у навчанні, вихованні і розвитку учнів. Шляхи розв’язання цих проблем слід шукати в роботі творчих груп, майстер класів, методичних практикумів, методичних семінарах, психолого-педагогічних семінарах. Було розроблено план-графік поетапної роботи за проблемною темою.

	Етап,

рік
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	І. 2017-2018н.р
	Дослідження  рівня професійної майстерності.

1 Анкетування викладачів та майстрів в/н

2.Індивідуальні бесіди з колективом

3.Відвідування уроків, позакласних заходів.

4 Виступи педагогічних працівників на ІМН, педагогічних читаннях.

5. Участь у обласному семінарі з професій громадського харчування.
	І декада навчального року

Протягом року

Протягом року на ІМН

Протягом року

вересень
	Методист

Психолог

Адміністрація

Адміністрація

методист

	ІІ- 2018-2019н.р
	Вивчення рівня підготовки пед. працівників до роботи над методичною проблемною темою

1 Організація наставництва

2. Організація методичної роботи з обраної проблеми(проведення інструкційних нарад, педагогічних рад, співбесіди, педчитання).

3. Аналіз відвіданих уроків.

4. План роботи ліцею та МК над методичною темою.

5. Проведення тренінгів з педагогічним колективом.

6. Проведення методичних семінарів з проблемної теми закладу.
	Вересень

Протягом року


	Методист

Методична рада

Методист, психолог

	ІІІ -2019- 2020 н.р
	Організація практичної діяльності пед. працівників з проблемної теми

1.Курси підвищення кваліфікації, стажування.

2. Обмін досвідом, проведення майстер-класів.

3. Проведення уроків з використанням інноваційних технологій навчання.

4.Психолого-педагогічні семінари.

5. Педагогічні читання.

6. Обмін досвідом по роботі над темою на методичних семінарах.
	Протягом року

Протягом року

Протягом року

ІІ декада

Січень

Протягом року


	Методист

Пед.працівники

Пед.працівники

Психолог

Методист

методист

	ІV-2020-2021н.р
	Узагальнення досвіду з науково-методичної проблеми

1 Творчі звіти педпрацівників.

2. Узагальнення досвіду з проблемної теми.

3 Оформлення буклету з методичної проблеми.

4 Оформлення методичних порад педагогічним працівникам.

5. Презентації педагогічного досвіду на засіданнях ІМН

6. Проведення засідання круглого столу по роботі над проблемною темою закладу.
	ІІ декада

Протягом року

Березень-квітень
	Методист

Пед. працівники

методист


І етап - організаційний 2017 – 2018 н.р. - дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як колективу, так і кожного педагогічного працівника. Велась робота, яка забезпечувала теоретичну й психологічну готовність педагогів до роботи за темою. (Анкетування, індивідуальні бесіди, відвідування уроків, позакласних заходів). 

На базі МПЛТРС проведено обласну методичну секцію : «  Підготовка  кваліфікованого робітника в умовах інноваційного освітнього середовища» 
 Індивідуальна методична робота полягала у систематичному вивчені та аналізі роботи педагогічних працівників, надання їм допомоги в удосконаленні методики проведення уроків, розробці документації, запровадженні передового педагогічного досвіду

Основні завдання:  моніторингові дослідження серед членів пед колективу, анкетування колективу з метою виявлення готовності роботи над проблемною темою. 
Прогнозовані результати: вироблення рекомендацій, визначення напрямів роботи й перспектив подальшої діяльності.

Очікувані результати
1. Залучення пед працівників до інноваційної діяльності.

2. Вивчення досягнень психолого – педагогічної науки з даної теми.
3. Створення сприятливих умов для впровадження даних в навчально-виховний процес.

 4. Стимулювання творчості й ініціативи членів колективу з метою забезпечення індивідуалізації та спеціалізації навчально – виховного процесу.

5. Створення визначених інформаційних і телекомунікаційних систем для розвитку інформаційної культури педагогів, учнів,та батьків.

6. Практичне засвоєння і застосування педагогами та учнями інноваційних технологій(техніки, проведення майстер-класів, демонстрація кращого досвіду на TV) у навчально – виховному процесі, що створить умови для активізації пізнавальної діяльності учнів.
Окрім постійно діючих форм методичної діяльності проводились періодичні та одноразові заходи: консультації, наставництво, активні виставки, самоосвіта. Індивідуальна методична робота полягала у систематичному вивчені та аналізі роботи педагогічних працівників, надання їм допомоги в удосконаленні методики проведення уроків, розробці документації.                          
                               Структура методичної роботи 
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 З метою підвищення фахового рівня та професійної майстерності педагогічні працівники ліцея проходять курси підвищення кваліфікації, стажування на робочих місцях.
У методичному кабінеті є план - графік проходження курсів при Миколаївському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти, Університеті менеджменту освіти НАПН України у м. Київ, інституті неперервної професійної  освіти Державного вищого навчального закладу «Університет менеджменту освіти НАПН України» м. Біла Церква  
Курсове підвищення кваліфікації

	Загальна кількість педпрацівників, які пройшли навчання
	Кількість педпрацівників, які пройшли навчання протягом

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	МОІППО
	1
	4
	-
	1

	Білоцерківський ІПО НАПН
	4
	4
	5
	-

	УМО НАПН України
	-
	-
	2
	-

	
	5
	8
	7
	1


	Рівень кваліфікації майстрів
	Нижчий вихідного


	На рівні вихідного
	Вищій вихідного
	З двох і більше професій

	майстри в/н розряд
	-
	3
	10
	        7


       У ліцеї створено і працюють 2 методичні комісії: з професій сфери торгівлі та громадського харчування у складі 18 пед працівників, предметів загально – професійної підготовки у складі 8 пед працівників. Головами методичних комісій є :   Сахарна А.Ю, Таран Н.В. Засідання МК відбуваються за графіком. Активна участь пед. працівників у роботі методичних комісій сприяє розвитку професійної діяльності, активізує особистісний потенціал кожного з них. 

На засіданнях приділяється увага проблемам методики викладання дисциплін, активізації пізнавальних інтересів учнів, аналізу написання адміністративних контрольних робіт, результатів поетапної атестації, моніторингових досліджень, результатам участі учнів у конкурсі професійної майстерності, участі працівників у огляді-конкурсі КМЗ .
 У поточному році в ліцеї проведено засідання обласної методичної  секції « Підготовка кваліфікованого робітника в умовах інноваційного освітнього середовища», на якому презентували свою роботу викладачі та майстри в/н професій громадського харчування. Викладачі Сахарна А.Ю, Терещенко О.М, Черевкова С.М ділились досвідом за теммою «Активізаціїя пізнавальної діяльності учнів на уроках професійно-теоретичної підготовки.» З організацією   поетапної   кваліфікаційної   атестації  з  професії  Кухар,  кваліфікація 3-й розряд ознайомила майстер в/н Маркевич О.Л. Було презентовано Майстер-класи викладачами та майстрами: «Сучасні тенденції складання серветок» майстром Нагорною І.Е, «Фламбування та подавання гарячої закуски» викладачем Сахарною А.Ю,. Також було презентовано роботу гуртка  з предмета “Технологія  приготування      борошняних  кондитерських   виробів з основами товарознавства” (організація позаурочної   діяльності учнів із числа осіб з особливими освітніми  потребами) «Дзеркальна глазур. Оздоблення глазур´ю» викладачем Медведь Л.В та майстром в/н Чечуй Ю.М.
   Методичними комісіями та методичним кабінетом організовано і проведено місячник методичної роботи ,спрямований на розвиток творчих здібностей учнів, поглиблення і поширення знань з предметів під гаслом «Педагогічна ідея це крила - на яких злітає колективна творчість» В ході місячника організовано тижні предметних дисциплін, конкурси і вікторини з предметів, виставки рефератів, виставки папок творчого пошуку викладачів. 

Методичні комісії   працюють над розвитком міжпредметних зв’язків та  професійної спрямованості викладання, надають допомогу і здійснюють контроль над роботою школи молодого майстра виробничого навчання, школою педагогічної майстерності,  вони ж є і творчими групами .Постійно здійснюється обмін досвідом між педпрацівниками на засіданнях методичних комісій. Також методичні комісії заслуховують і узагальнюють досвід окремих педагогів, а потім доповідають про результати методичній або педагогічній раді. Контроль за роботою методичних комісій здійснюється постійно, в першу чергу методистом і методичною радою, адміністрацією.  Робота цих комісій обговорюється на інструкційно-методичних нарадах, нарадах при директорі, на педагогічних радах.

   У березні, з метою популярізації професій торгівлі та громадського харчування, за ініціативою Методичних комісій проведено «День відкритих дверей», де майстри та викладачі проводили майстер – класи для учнів школ міста. В останній день весни до нашого ліцею завітали гості з Миколаївського міського обєднання родин з особливими дітьми та інвалідів дитинства «Усмішка дитини» на чолі з Зубеніною Світланою Володимировною. Діти та їх батьки не тільки спостерігали, а й мали змогу брати участь у майстер-класах з приготування вареників з різноманітними начинками, кулебяки; навчилися майстерно декорувати святковий стіл серветками. Також, в якості гостей, ліцей привітно зустрів Личко Ганну Володимирівну-начальника управління освіти Миколаївської міської ради, Зав´ялову Олену Олексіївну, Макарову Світлану Борисівну- заступників  начальника управління .
    Пріоритетним завданням освітнього процесу сьогодні є його якість. В зв’язку з цим неможливо уникнути такого процессу - як моніторинг. 
Основна мета моніторингу – дослідження стану викладання навчальних предметів: отримання об’єктивної інформації про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з предметів, проектування на основі цих досліджень заходів з підвищення якості , надання необхідної організаційно – методичної та адресної допомоги викладачам та майстрам , використання результатів вивчення стану викладання навчальних предметів у процесі організації методичної роботи з кадрами, спрямованої на підвищення рівня їхньої педагогічної майстерності . Лише знаючи рівень навчальних досягнень учнів на кожному етапі навчання можливо цілеспрямовано розвивати їхні творчі здібності,логічне мислення. 

   Згідно моніторингових досліджень за рік, середній коефіцієнт підсумкової атестації контингенту становить 0,69, розбіжність складає 0,11 з предметів теоретичного навчання, 0,78, розбіжність  0,08%, з предметів практичної підготовки. З усіх предметів помітно зростання коефіцієнту успішності у порівнянні з даними діагностичних робіт. Моніторингові дослідження допомагають виявити динаміку навченості учнів, дозволяє педагогам своєчасно і правильно приймати вірне рішення. Згідно з дослідженнями робимо висновок, що учні здебільшого мають середній і достатній рівень навчальних досягнень ( з теоретичного навчання), достатній та високий (з професійно - практичної підготовки) .

   Для усунення недоліків слід приділяти  увагу виконанню учнями практичних вправ, використовувати в навчальному процесі сучасну техніку, проводити додаткові заняття та консультації з особливо незрозумілих тем, більше уваги приділяти індивідуальній роботі з учнями. посилити зв'язок між теоретичною підготовкою та практичним виконанням робіт. 
 Нажаль, загальною проблемою є те, що не всі учні на уроках активні, не всі вміють оформлювати своє розуміння почутого у вигляді автономного висловлювання( наявність початку і кінця), тому формування вміння вдосконалювати написане – є головною проблемою викладачів при підготовці учнів, відсутність особистої позиції  в учнів. Вони ще не навчились вчитись зі шкільної лави. Рівень оволодіння учнями життєво необхідними комунікативно-мовленнєвими вміннями і навичками в основному середній.

 Наша задача – здійснювати індивідуальний підхід при виконанні учнями завдань різної складності. Вчити порівнювати, аналізувати, узагальнювати і оцінювати факти, розглядати суспільні явища у розвитку та умовах певного часу.

	Моніторинг професійно - практичної підготовки

з професії: Кондитер

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	0
	41
	26
	33

	2. Семестровий
	0
	16
	35
	49

	3. Річний
	0
	9
	37
	54
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	Моніторинг професійно - теоретичної підготовки

з професії Кондитер

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	0
	41
	44
	15

	2. Семестровий
	0
	28
	37
	35

	3. Річний
	0
	27
	41
	32
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	Моніторинг навчальних досягнень з професійно - практичної підготовки

з професії продавець продовольчих товарів,

 продавець непродовольчих товарів

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	2
	56
	34
	8

	2. Семестровий
	0
	42
	46
	12

	3. Річний
	0
	34
	54
	12


                                                                                                                                                                                                                                                     

	Моніторінг професійно - теоретичної підготовки

з професії: Продавець продовольчих товарів,

продавець непродовольчих товарів

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	4
	48
	46
	2

	2. Семестровий
	0
	42
	49
	9

	3. Річний
	0
	32
	59
	9
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	Моніторинг професійно - практичної підготовки

з професії: Кухар

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	0
	51
	34
	15

	2. Семестровий
	0
	27
	47
	26

	3. Річний
	0
	10
	69
	21
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	Моніторинг професійно - теоретичної підготовки

з професії Кухар

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	0
	64
	33
	3

	2. Семестровий
	0
	42
	43
	15

	3. Річний
	0
	50
	41
	9
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	Моніторинг професійно - практичної підготовки

з професії: Кухар-кондитер

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	2
	43
	34
	21

	2. Семестровий
	2
	17
	57
	24

	3. Річний
	0
	14
	64
	22
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	Моніторинг професійно - теоретичної підготовки

з професії Кухар-кондитер

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	2
	63
	32
	3

	2. Семестровий
	2
	42
	47
	9

	3. Річний
	0
	37
	56
	7
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	Моніторинг професійно - практичної підготовки

з професії майстер ресторанного обслуговування

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	6
	62
	26
	6

	2. Семестровий
	4
	26
	62
	8

	3. Річний
	4
	16
	74
	6
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	Моніторинг професійно - теоретичної підготовки

з професії: майстер ресторанного обслуговування

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	6
	70
	24
	-

	2. Семестровий
	4
	     34
	56
	6

	3. Річний
	4
	     34
	56
	6
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     Так як ліцей не надає середню освіту, то учні проходять ЗНО після закінчення 11х класів шкіл, або від вечірньої школи , заняття якої проходять на базі ліцею. Але у ліцеї ведеться робота до залучення учнів до ЗНО. Проводяться батьківські збори в усіх групах з залученням методиста, яка роз’яснює правила проведення, виявляються учні, які не пройшли ЗНО, вони реєструються від нашого навчального закладу.
Співпраця із ВНЗ, динаміка вступу учнів до ВНЗ за останні 3 роки

	         2015рік
	        2016рік
	         2017 рік

	всього
	За рез ЗНО
	Відп до договорів з ВНЗ
	всього
	За рез ЗНО
	Відп до договорів з ВНЗ
	всього
	За рез ЗНО
	Відп до договорів з ВНЗ

	12
	1
	9
	17
	2
	15
	10
	 
	 10


У закладі працюють гуртки художньо-естетичного та фізкультурно-спортивного напрямків. За останній рік учні закладу брали участь у обласних конкурсах театральних гуртків, олімпіадах з предметів, які відповідають потребам сучасної освіти. Гуртки закладу співпрацюють з загальноосвітніми навчальними закладами, іншими ПТНЗ та вищими навчальними закладами по проведенню спортивних змагань, конкурсів. Учні гуртків отримують заохочення у вигляді вручення цінних призів, подяк та грамот, матеріальні винагороди.

Творча особистість – це та цілісна людська індивідуальність, яка виявляє розвинені творчі здібності, творчу мотивацію, творчі вміння,що забезпечують її здатність породжувати якісно – нові матеріали, технології та духовні цінності, які певною мірою змінюють на краще життя людини. В ліцеї протягом кількох років існує театральний гурток «Аплодисменти», керівником якого є Звездова Марина Олександрівна. Гурток не ставить перед собою завдання – підготувати учнів до професійної акторської кар’єри. Головне – допомагає відчути себе талановитою людиною. Адже талановитій, творчій людині все під силу – і на сцені грати, і кухарем бути прекрасним, і продавцем, і кондитером.. 
	ПІБ учня
	Назва предмета, рівень та назва заходу
	Результати участі, рік

	Руденко Юлія Ігорівна
	Технологія приготування борошняних кондитерських виробів
	Диплом І ступеня
2016 р

	Театральний гурток
	Обласний конкурс «Посмішка Мельпомени»
	Диплом І ступеня

2016 р

	Збірна команда ліцею
	Обласний огляд-конкурс колективів 

КВК
	    Диплом ІІ ступеня

                2016 р

	Большенкова Яна


	ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу з професії Кондитер
	Диплом ІІ ступеня
2017 р

	Театральний гурток
	Обласний конкурс «Посмішка Мельпомени»
	Диплом ІІІ ступеня

2017 р

	Збірна команда ліцею
	Обласний огляд-конкурс фольклорних колективів «Трембіта»
	    Диплом ІІІ ступеня

               2017 р

	Гриценко Оксана
	Обласна конференції здібних учнів, яка була проведена у «Первомайському професійному ліцеї»
	Виступ з проектом під назвою «Красою змінюючи світ».



	Федчунова Анастасія
	 Всеукраїнська акція «Пишайся місто синами своїми» за створення презентації про загиблого воїна АТО
	Диплом за участь
2017р

	Сіряченко Анастасія
	конкурс «Королева Прибужжя».
	Подяка  від Департаменту освіти і науки Миколаївської  облдержадміністрації

	Театральний гурток
	Обласний конкурс «Посмішка Мельпомени»
	Диплом І ступеня

2018 р

	Збірна команда ліцею
	Обласний огляд-конкурс фольклорних колективів «Трембіта»
	    Диплом ІІ ступеня

               2018 р

	Руденко Ірина, Пастушенко Тетяна,  Сібіряков Назар
	Всеукраїнський конкурс учнівських Ессе «Права людини крізь призму сучасності»
	Диплом за участь

	Олійник Анастасія
	призера ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти з професії Продавець продовольчих товарів. 

	Дипломом Департамента освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації ІІ ступеня


  Рівень навчально-методичного забезпечення з професій
	№ з/п
	Назва професії
	Наявність
	Забезпеченість (у%)

	
	
	ДСПТО
	Пакету навчально-програмної документації
	Паспортів КМЗ професій, кабінетів, лабораторій, майстерень та предметів
	КМЗ
	Підручниками, посібниками з професійної підготовки
	Підручниками, посібниками з загально-професійної підготовки

	1
	Продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів
	ДСПТО 5220 Н55051 2006

Міністерство освіти і науки України 23.08.2006р

ДСПТО 5220 Н55050 2006

Міністерство освіти і науки України 23.08.2006р
	В наявності
	5кабінетів

2 лабораторії

1 магазин-майстерня

17 предметів
	86%
	78% 89%
	89%

	2
	Кухар 
	ДСПТО 5122- Н0.55.3- 2008

Міністерство освіти і науки України 29.08.2007р
	В наявності
	6 кабінетів

1 кухня-лабораторія

1майстерня

12 предметів

14 предметів
	86%
	75% 90%
	85%

	3
	Кухар-кондитер
	ДСПТО 5122- Н0.55.3- 2008

Міністерство освіти і науки України 29.0 ДСПТО 7412.2-НО.55.3-5-2009 

Міністерство освіти і науки України 27.10.2009р 8.2007р 


	В наявності
	7 кабінетів

1 кухня-лабораторія

Майстерня

16 предметів
	84%
	81% 80%
	87%

	4
	Кондитер
	Д СП(ПТ)О 7412.С.10.70

2017року

Міністерства освіти і науки України

від « 27 » грудня 2017 р. № 1691


	В наявності
	6 кабінетів

1 цех-лабораторія

1 майстерня

15 предметів
	78%
	75% 80%
	85%

	5
	Майстер ресторанного обслуговування
	ДСПТО 5812.ОН.55.50-2013
Міністерство освіти і науки України від 28.10.2013 №1494
	В наявності
	8 кабінетів

2 лабораторії

1 майстерня

15 предметів
	90%
	92%
	89%


     Методичний кабінет забезпечено нормативною базою в достатньої мірі. В наявності:

·  Закон про освіту;
· Закон про професійно-технічну освіту;
·  Наказ Міністерства освіти і науки України N 419 «Про затвердження Положення організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах»;

· Наказ Міністерства освіти і науки України № 582 «Про удосконалення методичної роботи в системі професійно-технічної освіти»;
·  Наказ Міністерства освіти і науки України (Із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013) № 930  «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників»;
·  Наказ Міністерства освіти і науки України № 665  «про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів»;
·  Наказ Міністерства освіти і науки України № 59 «Про затвердження Інструкцій з ведення журналів обліку теоретичного та виробничого навчання учнів професійно-технічних навчальних закладів» та інші. 
Нормативна база методичного кабінету постійно поповнюється та оновлюється.
Щодо забезпечення методичного кабінету періодичними ви данями, то нажаль, в зв’язку з фінансуванням, рівень не достатній.
В методичному кабінеті знаходяться такі видання: 
· Науково-методичний журнал «Професійно-технічна освіта»;

· Інформаційно-методичний журнал «Професіонал»;

· Газети «Відкритий урок».

Педагогічна рада





Науково-методична рада





Творчі групи





Впровадження інноваційних технологій 


в навчально-виховний процес





Школа перспективного педагогічного досвіду





Методичні комісії





Організація роботи над проблемною методичною темою





Інструктивно-методичні наради





Атестація
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